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DZz-Algeri: MEDA - Assistenza tecnica al ministero della

Formazione e dell'istruzione professionale per la gestione dei

programmi di riqualificazione e dei piani di formazione delle
imprese del settore pubblico

2004/S 168-144503
Riferimento della pubblicazione: EuropeAid/120311/D/SV/DZ.
Algeri - Algeria

Avviso di preinformazione relativo ad appalto di servizi (B2)

. Procedure: Ristretta.
. Programma: MEDA.

Finanziamento: Linea di bilancio B7-4100. Accordo di

. finanziamento n. DZA/AIDC0O/2001/0213.

Ente appaltante: Repubblica algerina democratica e popolare,
rappresentata dal ministero della Formazione e dell'istruzione
professionale (Ministere de la Formation et de I'Enseignement

. Professionnels), DZ-Algeri.
. Oggetto dell’appalto: Appalto di assistenza tecnica.

Descrizione del contratto: Si tratta di mobilizzare un'assistenza
tecnica internazionale e locale presso la Direzione della formazione
continua e del coordinamento intersettoriale (Direction de la
Formation Continue et de la Coordination Intersectorielle) del
ministero della Formazione e dell'istruzione professionale (Ministere
de la Formation et de I'Enseignement Professionnels). Oggetto
dell'appalto sara:a) la formazione dei direttori dei corsi a vantaggio
delle imprese pubbliche (80) selezionate (un direttore della
formazione per ogni impresa) che operano nei settori d'attivita
strategica dell'economia algerina, in grado di:1) diagnosticare le
necessita dell'impresa in termini di formazione;2) individuare e
formulare le necessita in termini di formazione;3) tradurre le
necessita di formazione individuate in qualifiche complementari da
dispensare secondo I'approccio basato sulle competenze, praticato
dal settore della formazione e dell'istruzione professionale in Algeria;
4) organizzare e integrare le necessita in termini di formazione,
evidenziate nei piani e programmi di formazione in relazione agli
obiettivi di sviluppo dell'impresa;5) mobilizzare le risorse necessarie
per organizzare e realizzare le attivita di formazione indotte;6)
organizzare e gestire la formazione nell'impresa, nel quadro di una
dinamica che integra le due componenti: lo sviluppo dell'impresa e la
promozione delle competenze delle risorse umane.6) elaborare ed
eseguire I'appalto, associando i direttori della formazione, dei piani e



programmi di aggiornamento delle risorse umane (formazione di 4
000 impiegati finanziata dall'appalto) delle 80 imprese pubbliche
selezionate, mirate agli impieghi e alle funzioni strategiche delle
aziende, con lo scopo di ridinamizzare le imprese beneficiarie e
rafforzare la loro competitivita.

8. Importo massimo disponibile: 2 175 500 EUR.
9. Data prevista per la pubblicazione: 15 settembre 2004.
10. Altre informazioni: Non applicabile.

Base giuridica: Regolamento (CE) n. 2698200/96 del Consiglio del
11. 27 novembre 2000 (MEDA).

Osservazioni:

Dovra intercorrere un periodo minimo di 30 giorni di calendario tra la
pubblicazione del presente avviso di preinformazione e quella del
corrispondente bando di gara.

Le persone fisiche o giuridiche interessate sono pregate di non
inviare candidature o richieste di informazioni in questa fase della
procedura.



